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REFERENCIE

Z przyjemnoscig potwierdzamy, ze Pani Dorota Jaworska, reprezentujgca firme DORADKOM, z sukcesem
zrealizowata projekt wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej pt. ,Coaching kariery naukowej”
dla 25 doktorantéw. Gtéwnym celem projektu byto wsparcie miodych naukowcéw w skutecznym
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj ich kompetencji miekkich, niezbednych do budowania kariery
akademickiej i/lub pozauczelniane;.

Coaching kariery naukowej obejmowat ponizszy zakres tematyczny i trwat 28 qodzin w okresie 24.10.2025¢ -
12.12.2025r.:

e identyfikacja indywidualnych zasobéw i talentéw (Gallup StrengthsFinder for Students)

« wzmocnienie pewnosci siebie i asertywnosci w relacjach zawodowych i
rozmowach rekrutacyjnych

* rozwdj umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej i wspétpracy w
zespole wg metodologii Insights Discovery™

 rozwdj umiejetnosci skutecznej autoprezentacji i wystapien publicznych, do wykorzystania w
procesach rekrutacyjnych i karierze zawodowej

« refleksja nad Sciezky kariery oraz okreslenie mozliwych kierunkéw rozwoju z
wykorzystaniem narzedzi coachingowych.

Program w spos6b spéjny faczyt rozwdj kompetencji miekkich z budowaniem $wiadomosci zawodowej
uczestnikéw. Szczegdlnie wysoko oceniony zostal modul pracy na talentach Gallupa, ktéry pomogt
doktorantom lepiej zrozumie¢ swéj potencjat i Swiadomie planowaé dalsza Sciezke kariery.

Wyniki ewaluacji jednoznacznie wskazuja na bardzo wysoki poziom satysfakcji uczestnikéw oraz
realne efekty rozwojowe, takie jak wzrost pewnosci siebie, umiejetnoé¢ jasnej komunikacji interpersonalnej
oraz wigksza gotowos¢ do wystgpieni publicznych i funkcjonowania na rynku pracy.

Doktoranci wielokrotnie wskazywali, ze program byt jednym z najbardziej wartosciowych elementéw catego
projektu, a forma coachingowa pozwalata na gieboka autorefleksje, praktyczne éwiczenia i bezpieczng
wymiang doswiadczen. Indywidualne podejécie prowadzacej przetozyto sig z kolei na wypracowanie przez
kazdego z uczestnikdw indywidualnego planu dziatania w kierunku rozwoju kariery akademickiej i/lub
pozauczelnianej.

Projekt zostat zrealizowany terminowo, zgodnie z zatozeniami merytorycznymi i formalnymi, z
zachowaniem wysokich standardéw wymaganych w projektach unijnych.

Z petnym przekonaniem polecamy wspdiprace z Panig Dorotg Jaworska z firmy DORADKOM, profesjonalnym
coachem PCC ICF przy kolejnych inicjatywach rozwojowych.




